
 

Intervisie traject waarbij het verbeteren van het beroepsma3g handelen centraal staat, en waarbij wordt gewerkt volgens een vooraf 
vastgestelde en onderbouwde methode. De deelnemer kan aantonen dat het overleg structureel en methodisch van aard is. Voorbeelden 
van methodieken zijn: • Intercollegiaal toetsen • Intervisie • Casuïs3ek bespreken • Korte Verbetermethode • Incidentmethode 
NIET: Vergaderingen waarin geen verbetersystema3ek zit, te denken valt aan organisatorische besprekingen waarin de focus ligt op de van 
stand van zaken, bedrijfsvoering, financiën etc. Organisatorische en uitvoerende zaken direct gekoppeld aan de bijeenkomsten zoals 
voorziKen, verslagleggen, plannen etc. 

Verklaring (individuele) deelname aan intercollegiaal overleg 
 

Prak%jk/ zorggroep  
Straat + huisnummer  
Postcode + woonplaats  

 
Hierbij verklaar ik dat op: 

 (Datum) 
 

 (Naam prak-jkmanager) 
 (Func-e) 

  
Hee? deelgenomen aan de bijeenkomst  

 (Naam bijeenkomst) 
 

 
Begeleid door:  

 (Naam begeleider en func-e) 
 

 
De bijeenkomst vond plaats: 

van (-jds-p)     tot (-jds-p) 
 
Onderwerpen waren: 

 
 
 
 
 

 
Plaatsnaam en datum 

 
 
Naam en handtekening prak%jkmanager 

 
 

 
Naam en handtekening begeleider 

 
 

 


